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KLARTEXT SENAY CIFTCIOGLU UBER ANGEHENDE SELBSTSTANDIGE

,Tiurken griinden gern”

Hamburger mit aus-
landischen Wurzeln
finden bei ihr Rat
und Unterstiitzung.

ABENDBLATT: Sie beraten Ausléinder
‘und Hamburger mit Migrations-
hintergrund bei der Existenz-
griindung. Wer kommt zu Ihnen?
 SENAY CIFTCIOGLU: Die grofite Gruppe
sind Tiirken. Sie griinden gern,
' denn Selbststindigkeit hat bei ih-
 nen einen hohen Stellenwert. Au-
 Berdem lassen sich viele Ham-
burger afrikanischer und persi-
 scher Herkunft von AQtivus bera-
‘ten. Alle Griinder sind bei uns
willkommen, egal welchen kultu-
rellen Hintergrund sie haben.
Voraussetzung ist nur, dass sie in
Hamburg gemeldet sind.

 ABENDBLATT: Wie gut sind die poten-
ziellen Griinder vorbereitet?
' CIFTCI0GLU: Manchmal machen sich
 die Interessenten zu wenig Ge-
' danken dariiber, was auf sie zu-
‘knmmt - etwa dariiber, welche
Steuern sie zahlen miissen und
wie viel Arbeit sie investieren
miissen. Dann ist es unsere Auf-
gabe, sie erst mal auf den Boden
| der Tatsachen zuriickzuholen.

| ABENDBLAT: Raten Sie mitunter
" auch von einer Griindung ab?
| CIFTCIO6LY: Natiirlich — zum Bei-
spiel, wenn die Grindungsidee
| nicht tragfihig ist. Oder wenn die
 Selbststandigkeit aus personli-
chen Griinden kein guter Weg fir
| den Interessenten zu sein
scheint. Mitunter miissen wir
’ auch den Hinweis geben, dass ei-
| ne Griindung nicht moglich ist,
| etwa weil derjenige den fiir sein
| Gewerbe notwendigen Gesellen-
| brief nicht hat. In einem solchen
| Fall besteht aber die Mdglichkeit,
ihn in unsere Arbeitsvermittlung
aufzunehmen. Denn das ist ja das
Gute an AQtivus: Die Griindungs-
beratung ist nur eines der Projek-
te, mit denen wir Migranten auf
dem Arbeitsmarkt unterstiitzen.
Wir erarbeiten mit jedem eine
Perspektive, die zur aktuellen Si-
tuation passt.

ABENDBLATY: Was sind die wichtigs-
P — e —

ten Eigenschaften, die ein Griin-
der haben sollte?

CIFTCIO6LY: Er muss fiir seine Idee
,brennen“. Neben den formalen
Kriterien ist dies das Wichtigste.
Nur griinden zu wollen, um nicht
mehr arbeitslos zu sein, ist keine
%‘l;te Basis fiir den Geschéftser-
olg.

ABENDBLATT: In welchen Branchen
riinden Ausldinder besonders
dufig?
CIFTCIOGLYU: Die Gastronomie ist
sehr beliebt, gerade im Franchi-
se-Bereich. Auch Friseurldden,
Schneidereien oder Liden fiir
kulturspezifische Produkte sind
gefragt. Aber wir haben auch
High Potentials in der Beratung,
Arzte oder IT-Fachleute zum Bei-
spiel — Experten auf ihrem Ge-
biet, denen aber das betriebs-
wirtschaftliche Know-how fiir ei-
ne Existenzgriindung oder Pra-
xistibernahme fehlt.

ABENDBLATT: Warum ist gerade die
Gastronomie so beliebt?

CIFTCIOGLY: Das liegt nicht unbe-
dingt an der Branche, sondern
daran, dass es einfacher ist,
Kleinbetriebe zu griinden. Wer
kriegt heute denn noch einen
Kredit von der Bank? Existenz-
griinder miissen doch schon fiir
eine kleine Firma eine Menge Ei-
genkapital mitbringen.

ABENDBLATT: Sollen die Griindungen
vor allem den Inhaber und seine
Familie iragen oder ist auch Ex-
pansion ein Thema?
CIFTCIOGLY: In erster Linie geht es
darum, sich langfristig eine Exis-
tenz aufzubauen, seine Familie
zu ernihren und nicht auf staatli-
che oder familidre Unterstiitzung
angewiesen zu sein. Doch wer
maochte sein Unternehmen nicht
wachsen sehen? Darum achten
wir darauf, dass sich unsere
Griinder moglichst breit aufstel-
len. Ein Schneider mit afrikani-
schem Hintergrund zum Beispiel
hatte zunéichst nur geplant, MaB-
anfertigungen fiir Afrikaner an-
zubieten. Ich habe ihn iiberzeugt,
sich auch anderen Zielgruppen
zu 6ffnen —und jetzt schneidert er
sehr erfolgreich alles, was nach-
gefragt wird.
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Senay Ccioglu (40) von der Awd-;l—‘ﬁé_l'_nt;{' AQtivus bere"lt Hamburger Mi

ranten, die eine Firma griinden wollen.
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Die Personalberatung AQtivus - eine
gemeinntitzige Tochtergesellschaft der
Arbeiterwohifahrt (AWO) - ist darauf
spezialisiert, Hamburger mit Migra-
tionshintergrund in den Arbeits-
markt zu integrieren. Seit Januar
bietet das Unternehmen auch Selbst-
standigen Hilfe an. Drei der 35 Bera-
ter unterschiedlicher Nationalitat
kiimmern sich speziell um Klienten,
die eine Griindung planen oder sie
bereits hinter sich haben. Das Projekt
wird vom Européischen Sozialfonds
finanziert. Das erste Beratungsge-
sprach ist kostenlos. Danach zahlen
Teilnehmer 20 Euro und kénnen alle
Angebote nutzen. AuBer Beratung
sind das die Begleitung zu Behérden

DAS PROJEKT UND SEINE BERATERIN

und Banken, die Begutachtung vo
Geschaftsraumen, Workshops zu
Themen wie Businessplan, Buch-
filhrung, Steuern, Recht, EDV, Wir
schaftsdeutsch und Marketing. Ar
14. Juli findet ein Orientierung
seminar fiir Griinder statt. Info
Anmeldung: (040) 28 40 72-100.
B Senay Ciftcioglu (40) ist Diple
Betriebswirtin und arbeitet seit 20
flir AQtivus. Die Tirkin lebt seit 3(
Jahren in Hamburg. Sie hat zwei
erwachsene Kinder. Ihr besondere
Anliegen ist es, Frauen mit Migrat
onshintergrund bei der Griindung
unterstiitzen. (apa)

@ www.agtivt




